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1. SCOP

Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul SCMUT
prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea misurilor de prevenire si control.

Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilul desemnat
in acest scop de cétre conducétorul institutiei, constdnd in obfinerea si analiza de informatii relevante
privind incidentele de integritate si propunerea méasurilor de prevenire si/sau control.

1.1. Riscuri
e Existenta unor cutume acceptate, cunoscute si transmise noilor pacienti in legatura cu
desfasurarea, actului medical prin oferirea de foloase necuvenite.
e Rigitatea si teama angajatilor de a raporta abaterile disciplinare si faptele de coruptie
indentificate.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicé angajatilor Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Timisoara.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Hotérirea Guvernului Roméniei nr. 599/02.08.2018 cu privire la aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale.

e Hotédrirea nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1.Definitii ale termenilor
4.2. Abrevieri

Nr.

ort Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

4.1. DEFINITII:

Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cadrul a unei activitati specifice SCMUT sau al unei structuri din
cadrul acestuia;

Amenintfare de
coruptie

Persoand desemnatd de conducerea SCMUT pentru consiliere etica
s monitorizarea respectérii normelor de conduiti, avind
urmétoarele atributii:acordarea de consultanta si asisten{i
personalului din cadrul autoritétii sau institutiei publice cu privire la
Consilier de etica respectarea normelor de conduitd; monitorizarea aplicérii
prevederilor codului de conduitd in cadrul autorititii sau institutiei
publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de
conduita de catre personalul din cadrul autoritafii sau institutiei
publice;

: . Persoani ce poate fi desemnatd de conducerea SCMUT pentru
Consilier de/pentru ; ;. ¢ - o
. ; implementarea §i asigurarea cunoasterii de cétre angajati a
integritate ; y
standardelor legale de integritate;

4. | Impact dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra
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exercitarii atributiilor autoritdtilor si institufiilor publice;

Incident de integritate

Unul din urmétoarele evenimente privind situatia unui salariat din
cadrul SCMUT.

- incetarea contractelor individuale de munci, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sd protejeze integritatea functiei contractuale;

- trimiterea In judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea

sau declaririi averilor;

- rdiménerea definitivd a unui act de constatare emis de cétre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incédlcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

6. | materializarea
riscului de coruptie

concretizarea unei amenintéri de coruptie, care conduce la
sdvirsirea unei fapte de coruptie;

7 Procesul de evaluare
a riscurilor de
coruptie

serie de acfiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate si
gestionate prin masuri de interventie specifice, vulnerabilitatile si
riscurile la coruptie din SCMUT sau al unei structuri din cadrul
acesruia, :

8. | Plan de integritate

ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile §i vulnerabilitatile institufionale la coruptie
identificate, vizand prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si
a publicului-tintd vizat de activitatea institufiei, precum si
combaterea coruptiei,

Responsabil de risc de
coruptie

personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de coruptie pentru
implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul
autoritéfilor si institufiilor publice;

10. | Registrul riscurilor de
coruptie

document intocmit in cadrul activitatii de management al riscurilor
de coruptie de catre grupul de lucru responsabil, cuprinzand
descrierea riscurilor de coruptie identificate in cadrul institutiei,
domeniul de activitate in care se manifestd, probabilitatea, impactul
si expunerea, masurile de interventie necesare, termenul de
implementare §i responsabilul de risc;

11 Risc de coruptie

risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari
de coruptie care vizeazi un angajat, un colectiv profesional sau un
domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de
naturd sé producé un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei autorita{i sau institutii publice din cele
prevazute la art. 3 sau ale unei structuri din cadrul acestora;

12. | Vulnerabilitate

sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor
specifice, care ar putea fi exploatatd, putdnd conduce la aparitia
unei fapte de coruptie;

4.2. ABREVIERI:

1. | SCMUT

Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara

SNA

Strategia Nationald Anticoruptie
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

5.1. Descrierea procedurii

Etapele metodologiei
Implementarea prezentei metodologii presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

L.

Sh A R L b

constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei, denumit in continuare Grup
de lucru;

identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

evaluarea riscurilor de coruptie;

stabilirea masurilor de interventie;

monitorizarea gi revizuirea periodicd a riscurilor de coruptie;

actualizarea planurilor de integritate.

Desemnarea responsabilului

Managerul SCMUT desemneaza, prin decizie, responsabilul pentru implementarea

metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmétoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea SCMUT si structurile din cadrul spitalului care defin informatii cu privire la
dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeazd responsabilul pentru
implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare
deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciazi ci este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau
institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

Continutul analizei incidentelor de integritate

(1) Analiza are In vedere cu preciddere urmétoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care l-a s@varsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul SCMUT relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintérile si vulnerabilitétile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinar;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate

h) efectele incidentului de integritate asupra contractului individual de munci al
persoanei care a savarsit incidentul de integritate;
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(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzind
informatiile previzute la aliniatul (1) de mai sus , propuneri de misuri pentru
prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea misurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mai sus mentionat se transmite spre aprobare conducerii SCMUT.

Verificarea implementirii recomandirilor
Conducerea SCMUT dispune verificarea periodicd a modului de realizare a masurilor aprobate
si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

Raportarea citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un Raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de citre conducerea SCMUT, se publici pe site-
ul spitalului si se transmite citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie péni la data
de 31 martie a anului urmétor. Continutul raportului annual este prevazut in anexa nr. 1 la procedura.

Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

(1) Datele cuprinse in raportul mentionat se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie desfasurat la nivelul SCMUT.

(2) Planul de integritate al spitalului se actualizeazd corespunzitor mésurilor de prevenire si
control mentionate in raport.

5.2. Indicatorii de eficacitate si de eficienta
5.2.1. Indicatori: Numarul total de incidente de integritate la nivelul SCMUT/nr total de incidente de
integritate raportate in termen de 30 de zile.

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale

e Computere, internet, acces la baza de date, imprimante, linii telefonice, papetarie.
5.3.2. Resurse umane -.

e Personalul implicat in procesul de indentificare si gestionare a riscurilor din SCMUT.
5.3.3. Resurse financiare:

e Cheltuieli generate cu resursele materiale prevazute in bugetul de cheltuieli.

6. RESPONSABILITATI

6.1.Managerul
e Desemneazi prin Decizie persoana responsabild de integritate din cadrul S.M.C.
e Aprobi Raportul privind incidentul de integritate;
e Aproba Raportul anual privind incidentele de integritate;
e Verificad dacd sunt aplicate mésurile de prevenire si control.
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6.2.Responsabilul de integritate
¢ Primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate;
¢ Solicita informatii suplimentare ANI, DNA, PICCJ;
* Analizeazi informatiile si intocmesgte raportul privind incidentul de integritate;
o Realizeazd Raportul anual privind incidentele de integritate;
e Transmite rapoartele spre aprobare citre conducerea institutiei publice.
e Transmite raportul anual privind incidentele de integritate si il transmit citre secretariatul tehnic al SNA;
*  Asigurarea publicariipe site-ul scmut a raportului annual privind incidentele de integritate.

6.3. Structuri SCMUT
¢ Transmite responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derulirii procedurii de
evaluare a incidentului de integritate.

7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

Nr. | Editi | Data | Revizie | Data Nr. pag. Descrierea modificirii Semnatura
crt. e editiei reviziei | modificat conducéitorului
e compartimentulu
i
0. 1 2 3 4 5 6 7
j 8 I 2017 - - - Ordin 400 /2015
2 II 2022 - - - Ordin 600/2018

8. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Inlocuitor

Nr. | Compartiment Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt, prenume de drept sau
conducitor delegat Data Semnitura [Observa Data | Semnatu
compartiment tii ra
0 1 2 3 4 D 6 7 8
AT.L 1+UTS 1 DR. BUTAS 17.01.2022 ;
L. MADALINA [« =8
ATIN-UTS 1 DR. BRINCOVEANU 17.01 ,p_g;p_i SR
2. MARIA gl T % 1 N
5 [PLOCOPERATORT bR HUT FLORIN 17.01.2022
BLOC OPERATORII DR, TALPOS 17.01.2022 :
4. SERBAN
BLOC OPERATOR 1II [DR. LUPESCU 17.01.2022 1 m
3. STELIAN \\\\
BLOC OPERATOR IV |DR. BUZESCU 17.01.2022 m\j\!\
6. MANUELA ) r
- [FLOCOPERATORV ~ R. BACILA MIHAI 17.01.2022 ’m
CARDIOLOGIE PROF. DR.TOMESCU 17.01.2022 : b
8. MIRELA
CHIRURGIE DR. SIMA 17.01.2022 o~
9. IGENERALA I L AURENTIU -
CHIRURGIE PROF. DR. 17.012022 |
10. [GENERALA II - IOCTAVIAN MAZILU : /&'L
ONCOLOGICA i :
CHIRURGIE ORALA  [CONF. DR. MARIUS 17.01.20224 v ) !,z
11. PRICOP ] ®

5] MAXILO-FACIALA
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CHIRURGIE SEF LUCRARIDR. 17.01.2022
12. ITORACICA COZMA GABRIEL
DERMATOVENERO  [CONF. DR. 17.01.2022
13. LLOGIE ICRISTODOR
PATRICIA
14 [ARMACIANRT FARM. DREAVA ANA 17.01.2022
FARMACIA NR 2 FARM. SIMONA 17.01.2022
15. FLOREA
lGASTROENTEROLO  [DR. MUSTA 10AN 17.01.2022
16. LG IOCTAVIAN
GERIATRIE Sl DR. VANCEA 17.01.2022
17, \GERONTOLOGIE CORINA
HEMATOLOGIE ICONF. DR. IONITA 17.01.2022
18, IOANA
LABORATOR DE PROF. DR. OLARIU 17.01.2022_{—="
19. |ANALIZE MEDICALE |RARES ’4% La/\
LABORATOR DE IDR. BORLOVAN 17.01.2022 n
50, RADIOLOGIESI MONICA ’i%(]ﬂ\(fg‘/
* IMAGISTICA
MEDICALA | el
MEDICINA INTERNA [PROF. DR. LIGHEZAN ) L7
- peD: 1 17.01.2022 | _;%{
55 MEDICINAMUNCIL  KEF LUCRARI DR 17.01.2022 /(:(‘»2/
- POPESCU FLORINA ]
INEONATOLOGIE IDR. OLARIU 17.01.2022
23. GABRIELA L,f&,,\
ORL PROF. DR. BALICA 17.01.2022 g—‘
24 NICOLAE ) W i
% OBSTRETICA— CONF. DR. CHIRIAC 17.01.2022 &é{
2 IGINECOLOGIE I DANIELA g i
DBSTRETICA— PROF. DR. PIRTEA 17.01.2022 L
26. GINECOLOGIE Ii LAURENTIU %ﬁ
OBSTRETICA- SEF LUCRARI DR. 17.01.2022 | ¢
27. |GINECOLOGIE 111 IDORU CIPRIAN 1
ICRISAN
IOBSTRETICA- PROF. DR. SAS IOAN 17.01.2022 |-
28. |5INECOLOGIE IV QA/ J
IOFTALMOLOGIE IPROF. DR. 17.01.2022
29, MUNTEANU %
MIHNEA £ =
(ONCOLOGIE DR. STEFAN 17.01.2022 g/'&(;
30. MEDICALA CURESCU
31 RADIOTERAPIE [DR. IONITA 1ULIA 17.01.2022 0,1/47
i
RECUPERARE, CONF. DR. RAZVAN 17.01202Z i ™
32. MEDICINA FIZICA §SI [DRAGOI A e 2
BALNEOLOGIE VT
SERV. ANATOMIE _ [CONF. DR. FLAVIA 17.01.2022 ]
33. PATOLOGICA 1 BADERCA -—Zéﬂ\*@ﬂk
SERV. ANATOMIE _ |DR. MOLDOVAN 17,0?-?2@;%
34. PATOLOGICA 1 MIHAELA o M’V
35 PPV PROF. DR. MEDERLE 17‘01_2026? fara
- OVIDIU LA s
36, [FOMPARTIMENT EC. GASPAR 17.01.2022 lgﬁ N ;
* |AUDIT INTERN VICTORIA 3 p
37 [OMP. JURIDIC CJ. ADELINE FODOR 17.01.2022 il
38 PPIAAM DR. ONET DELIA 17.01.2022_ %‘
PSI+S.SM. ING. BORLOVAN 17.01.2022 w
39. DAN Y
40, PERV. ACHIZIT1I EC. JIAN BEATRICE 17.01.2022
I\
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KERV. ING. SZEKELY 17.01.2022
41. |\ DMINISTRATIV IALEXANDRU /g;@.
SERV. [EC. MANGRA 17.01.2022 -
42, |\PROVIZIONARE IGEORGETA N ﬁ\’y\»f
SERV. [EC. SANDOR 17.01.2022°
43. CONTABILITATE MIHAELA M
44 PERV FINANCIAR  [EC. BOLDIS ROXANA 17.01.2022 q
SMC. EC. VOICULESCU 17.01.2022 ]
45. VIORICA _ J:W/‘/Lw
SERV.R.UN.OS. ING. PADURARU 17.01.2022
46. FLORICA DANIELA W
SERV. STATISTICA _ |DR. GIEA LUCIA 17.01.2022 ™
47. MEDICALA
SERV. TEHNIC ING. 17.01.2022
48, ICONSTANTINESCU
IDAN
ICOMP. DE PSIH. ARTAN 17.01.2022 ]
49 DEZVOLTARE §I IANDRADA QA
* FINANTARI
EXTERNE
¥

8.1. Formularul privind descrierea modificirii/concluziile analizei

Formularul privind descrierea modificarii/concluziile analizei

Data editiei | DESCRIEREA MODIFICARII / CONCLUZIILE ANALIZEI

e Procedura necesitd introducerea indicatorilor de monitorizare a eficientei si
ANUL 2022 eficacitatii.

EDITIA II e Procedura necesiti descrierea riscului/activitate.
e Diagrama de proces.

9. FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE

Nr. | Compartiment Nume si Data Semnd | Data retragerii | Semnitu Data
crt. prenume primirii tura procedurii ra intrarii in
inlocuite vigoare
0. 1 2 3 4 5 7
AT.L 1+UTS 1 DR. BUTAS 17.01.2022 Hﬁ@ 17.01.2022 18.01.2022
MADALINA N !
ATILI+UTS. 1 DR. 17.01.2022 . > 17.01.2022 | "18.01.2022
g BRINCOVEANU PG A .
MARIA z; I - b
BLOC OPERATOR 1 DR. HUT FLORIN | 17.01.2022 | [ )D(”\ 17.01.2022 18.01.2022
BLOC OPERATOR 11 $D§1.{ };rAIidpos 17.01.2022 ! 17.01.2022 18.01.2022
A
BLOC GPERATORIIT  IDR. LUPESCU 17.01.2022 17.01.2022 ¢ 18.01.2022
5. STELIAN N
BLOC OPERATOR IV |[DR. BUZESCU 17.01.2022 17.01.2022 18.01.2022
6. MANUELA \ ‘\J\\, 4
BLOC OPERATOR V  [DR. BACILA 17.01.2022 }»-#’1‘7.01.2022 \ )~ 18.01.2022
7. MIHAI
CARDIOLOGIE PROF. 17.01.2022 ~e 17.01.2022 ) 18.01.2022
8. IDR.TOMESCU N E OK
MIRELA iy
CHIRURGIE DR.SIMA 17.01.202 44 g —+— 17.01.2022 " 18.01.2022
9. GENERALA I LAURENTIU ]
10. CHIRURGIE PROF. DR. 17.01.2022 17.01.2022 18.01.2022
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IGENERALA 11 - JOCTAVIAN 1 \
ONCOLOGICA ___ MAZILU U{ﬁg I / //&% -
CHIRURGIE ORALA SI  [CONF. DR. 17.01.2022%% = | fpzo],zozz '
1. MAXILO-FACIALA __[MARIUS PRICOP Pl o ed x 7:/@/\0 m’? rital.2022
CHIRURGIE TORACICA [SEF LUCRARI 17.01.2022 /S » Jl 17.012022 k fJ\j“‘ls.m.zozz
” OABRIEL Lo G
i o RENERGLD BOHEDR 17.01.2022 | J 7 17.01.2022 U | 1801.2022
| PATRICIA ___ & f{/‘//_: £ AT
14, [ARMACTANRT iﬁM DREAVA | 17.01.2022° Cﬁ] b;;; 17.01.2022 Ef"\ Q/ 18.01.2022
15 IFARMACIA NR 2 FARM. SIMONA 17.01.2022 g 1 17.01.2022 \'% l 7 18.01.2022
: FLOREA N
g [EUEOSNTEROID  ICRIUSEREAY | Ta0as: | % I 17.01.2022 \ A 18.01.2022
GIE OCTAVIAN Ay Xy
17 GERIATRIE S1 IDR. VANCEA 17.01.2022 \:i‘_/v 17.01.2022 e 18.01.2022
* |GERONTOLOGIE CORINA s kG :
HEMATOLOGIE ICONF. DR. 17.01.2022 4 AN 17.01.2022 N NS 18.01.2
18. IONITA IOANA 4 \\@.59;4 5012007
19 L ABORATOR DE PROF. DR. ]7_01_202’2‘4/ - 17.01.2022 == 18.01.2022
* |ANALIZE MEDICALE  [OLARIU RARES 25 4%
LABORATOR DE DR. BORLOVAN 17.01.2022 o 17.01.2022 “f\ 18.01.2022
. JaDLoaESt  owcs - il
o i)
o Lt
: CRNA PROF. DR. 17.01.2022 17.01.2022 .01.
21. LIGHEZAN //U-{; M/{{ 18.01.2022
DANIEL __
MEDICINA MUNCII SEF LUCRARI 17.01.2022 ¢ 17.01.2022 7 18.01.2022
22. DR. POPESCU ?ﬂ/
FLORINA N N
INEONATOLOGIE DR. OLARIU 17.01.2022 17.01.2022 18.01.2022
3 IGABRIELA s ,
¥ .
O.R.L. IPROF. DR. 17.01.2022 17.01.2022 / 18.01.2022
24, BALICA :
INICOLAE et =45
OBSTRETICA- [CONF. DR. 17.01.2022 C 17.01.2022 18.01.2022
25. GINECOLOGIE 1 CHIRIAC /( ‘
DANIELA A A
OBSTRETICA- PROF. DR. 17.01.2022 |- 17.01.2022 18.01.2022
26. IGINECOLOGIE 1l PIRTEA
LAURENTIU
OBSTRETICA- SEF LUCRARI 17.01.2022 § 17.01.2022 [\ 18.01.2022
27. |GINECOLOGIE 1iI DR. DORU '
CIPRIAN CRISAN P )
28 OBSTRETICA- PROF. DR. SAS 17.01.2022 |- 17.01.2022 18.01.2022
* |GINECOLOGIE IV IOAN f/ f i
OFTALMOLOGIE PROF. DR. 17.01.2022 17.01.2022 s 18.01.2022
29, MUNTEANU L K |
MIHNEA 7 : 5
30, PNCOLOGIE DR. STEFAN 17.01.2022 T»”A\ T7012022 M 18.01.2022
* MEDICALA CURESCU
RADIOTERAPIE DR. IONITA 17.01.2022 17.01.2022 18.01.2022
— IULIA i W Q/’/
RECUPERARE, ICONF. DR. 17013022 % * 17.01.2022 b 18.01.2022
32. MEDICINA FIZICASI  [RAZVAN (P El
BALNEOLOGIE DRAGOI L™
SERV. ANATOMIE CONF. DR. 17.01.2022 {7 17.01.2022 7'" o 18.01.2022
33, PATOLOGICA I FLAVIA PAAY SR &Fﬂ
BADERCA i =
SERV. ANATOMIE DR. MOLDOVAN | 17.01.2022 | - 17.01.2022 3 18.01.2022
34. BATOLOGICA 11 MIHAELA » Uﬁ@ ~|( QJ/{/
35 PPU PROF. DR. 17.01.20275F > 17.01.2022 Z 18.01.2022
‘ MEDERLE X' e, £ : 'Q( o
./ Ty L/ o
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OVIDIU 5 )
16 COMPARTIMENT EC. GASPAR 17.01.2022 |\ 17.01.2022 \ 18.01.2022
* JAUDIT INTERN VICTORIA U N
COMP. JURIDIC CJ. ADELINE 17.01.2022 =24 17.01.2022 | 18.01.2022
a7 FODOR any .’\)-@"
38. PPLAAM. PR.ONETDELIA [17.01.2022 | _ S5 17.012022 o~ & | 18.01.2022
P.SI+SSM. ING. BORLOVAN [ 17.01.2022 | |\ pr< 17.01.2022 \ 18.01.2022
39. DAN ‘ S0
40 SERV. ACHIZITI EC. JIAN 17.01.2022 17.01.2022 18.01.2022
g BEATRICE 3
41, PERV. EC. SZEKELY 17.01.2022 | 17.01.2022 ] 18.01.2022
* |ADMINISTRATIV IALEXANDRU [ |
47 PERV. EC. MANGRA 17.01.20227] o~ 17.01.202}/ 4 18.01.2022
' |APROVIZIONARE GEORGETA P i) -
43, PERV. EC. SANDOR 17.01:2022" [ 17.01.2022— 118.01.2022
' ICONTABILITATE MIHAELA - 3N —
44, [FRV.FINANCIAR EC. BOLDIS 17.01.2022 | /A 17.01.2022 7. ) | 18.01.2022
: ROXANA [
45 PMC EC. VOICULESCU | 17.01.2022 | © | 17.01.2022 e 18.01.2022
; VIORICA Me—{— S :
SERV.R.UN.O.S. ING. PADURARU [ 17.01.2022 ‘\ 17.01.2022 18.01.2022
46. FLORICA / , "
IDANIELA ) d /
47, IS\dEERD\;CiiAJ]ST]CA DR. GIEA LUCIA 17.01.2ozg Qe 17.01.2022 W 18.01.2022
SERV. TEHNIC ING. 17.01.2022 17.01.2022 18.01.2022
48, CONSTANTINES
CU DAN | & 7
COMP. DE PSIH. ARTAN 17.01.2022 ¥ 17.01.2022 \\ J 18.01.2022
49, DEZVOLTARE $I IANDRADA ¢
FINAN'{ARI EXTERNE .‘ \X
50, pRHIVA CM/SM.C. 17012022 | R, | 17012022 [ \1/ ., | 18012022
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10. ANEXE/DIAGRAMA DE PROCES

10.1. Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate

MANAGERUL

< .

rDeserr1nea.zé1 prin Decizie persoana =
responsabili cu evaluarea incidentelor AP‘?I?; Raportul

de.intggritate care are urmatoarele Elr:j detitil. 3s

atributii: integritate

-Primeste informatiile referitoare la incidentele de

integritate;

-Solicitd informati suplimentare AN, DNA,

PICC], alte institutii care detin informatii;

-Analizeazd informatiile $1 intocmeste raportu]

privind incidentul de integritaie;

-Realizeazi Raportul anual privind incidentele de

integritate;

-Transmite ravoartele sore aorobare

Verific daci sunt
aplicate misurile
de prevenire s
control

RESPONSABILUL pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate

Elaboreaza un Raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care
se aproba de citre conducere $1 se publici
pe site-ul spitalului

Analizeazi incidentul de
integritate;

Propune misuri de
prevenire si/sau

control.

S

{_Transmite citre Secretariatul tehnic a Strategiei

nationale anticoruptie pan la data de 31 martie a anulyj
urmétor Raportul anual privind evaluarea incidente]or
de integritate

]

fntocmegte Raportul privind incidentele de integritate cuprinzand informatiile prevazute, propuneri de
mdsuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum $1 responsabilul §1 termenul pentru

implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse,
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Dacé exista informatii cu privire la dispunerea unor mésuri privind un incident de
integritate sesizeazd persoana responsabili cu evaluarea incidentelor de integritate si
transmite acestuia informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinti a incidentului
de integritate respectiv.

persoana responsabild cu evaluarea incidentelor de integritate solicitd
informatii:

* Agentiei Nationale de Integritate,

* Directiei Nationale Anticoruptie,

« Parchetului de pe Inga Inalta Curte de Casatie si Justitie

* si altor autoritéti sau institutii publice cere detin informatii privind incidentul

l

Continutul analizei incidentelor de integritate

l

Analiza are in vedere cu precddere urmétoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care -
a sdvarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autorititii sau institutiei publice
relevante pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilititile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinari;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate

h) efectele incidentului de integritate asupra contractului individual de munci al persoanei
care a savdrsit incidentul de integritate;




— —— ———

Spitalul Clinic
Municipal de

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Editia: II
METODOLOGIA DE EVALUARE A -

’.—...

Urgenta Timisoara INCIDENTELOR DE INTEGRITATE Revizia: 0

SERVICIUL _ Pagina 14 din 16
MANAGEMENTUL COD: P.S—-SCMUT - SMC - 06

CALITATII Exemplar or, 1 "

Raportul se transmite spre aprobare Managerului SCMUT

Conducerea SCMUT dispune verificarea periodicd a modului de
realizare a mésurilor aprobate.

y

Responsabilul pentru implementarea
metodologiei elaboreazi un Raport anual
privind evaluarea incidentelor de
integritate, care se aprobéd de cétre
conducerea SCMUT, se publica pe site-ul
spitalului.

A 4

Transmite cétre Secretariatul
tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie pani la data de 31
martie a anului urmitor.
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10.2. Formular de confirmare a instruirii

ANTET SPITAL

FORMULAR DE CONFIRMARE A INSTRUIRII - FCI

Tema Instruirii:

SCMUT

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND X
METODOLOGIA DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL

Instructor: SEF STRUCTURA

Nume §i prenume salariat

Functia

Data
instruirii:

Semnitura
salariat
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10.3. Formular de confirmare a evaluirii

ANTET SPITAL

FORMULAR DE CONFIRMARE A EVALUARII - FCE

Tema evaluarii:

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND

METODOLOGIA DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE iN CADRUL

SCMUT
Instructor: SEF STRUCTURA
Mod de evaluare: 0 Oral o Scris
Data evaludrii:
Nume §i prenume Functia Data Nota obtinuti | Semnitura
salariat evaluarii la evaluare salariat




